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Objectif

La politique établit des engagements
pour prévenir les blessures et les
maladies  professionnelles,  tant
physiques que psychologiques, en
promouvant un environnement de
travail sdr et sain.

Champ d'application

Cette politique s'applique & toutes
les entreprises du groupe Prosolia
Energy et aux collaborations sur
lesquelles I'entreprise exerce un
controle opérationnel.

Commitments and
principles of action

Prosolia Energy s'engage en faveur
de la sécurité et de la santé au
travail par le biagis de lignes
directrices  pour une  gestion
adéquate.



Responsabilités

La direction de Prosolia Energy
supervise et assure lintégration
des engagements de la politique
dans les activités de I'entreprise.

Diffusion et suivi

La politique sera examinée et
diffusée au sein de l'organisation
et parmi les parties prenantes, et
publiée sur le site web de
I'entreprise.
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La Politique de Santé et de Sécurité au Travail vise a définir et a
établir les engagements et les lignes directrices de l'entreprise afin
de prévenir les blessures et les maladies professionnelles, de
promouvoir le bien-étre des employés et de garanfir un
environnement de travail sir et sain tout au long de nos activités
dans I'ensemble de la chaine de valeur.

Par cetfte politique, l'organisation exprime son engagement &
protéger la santé et la sécurité de ses employés, de ses sous-
traitants, de ses visiteurs et de toutes les parties prenantes,
conformément aux exigences de la norme ISO 45001.
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Cette politique s'applique & toutes les sociétés du groupe Prosolia
Energy, ainsi qu'a d'autres structures de collaboration équivalentes ou la
société assume le contrdle opérationnel. En outre, I'organisation fera
fout son possible pour que ses parties prenantes adoptent un
comportement conforme a cette politique.

ENGAGEMENTS ET
'PR S IPES
> D'ACTION

Prosolia Energy s'engage fermement en faveur de la santé et de la sécurité au fravail tout au
long de la chaine de valeur.

.

Cetfte politique vise & formaliser I'engagement de l'entreprise en établissant des lignes
directrices qui garantissent une gestion adéquate :



PREVENTION DES RISQUES

Identifier, évaluer et contréler les risques pour la santé et la sécurité au
fravail, en promouvant une culture de la prévention.

CONFORMITE REGLEMENTAIRE

Veiller & respecter a fout moment les exigences légales en vigueur dans
toutes les régions ou I'entreprise exerce ses activités.

PARTICIPATION DES SALARIES

Encourager la participation active et la consultation des travailleurs dans
toutes les décisions relatives d la santé et a la sécurité au travail.

BIEN-ETRE

Promouvoir le bien-étre physique et mental des employés par le biais
d'initiatives qui favorisent leur santé globale.

AMELIORATION CONTINUE

Utiliser une approche fondée sur les risques et les opportunités pour
améliorer en permanence l'efficacité de notfre systeme de gestion de la
santé et de la sécurité en établissant des objectifs stratégiques.

Chez Prosolia Energy, nous pensons que la santé et la sécurité au travail
sont essentielles d la réussite de notre organisation et au bien-étre de toutes
les personnes impliquées dans nos activités.
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La direction de Prosolia Energy est chargée de superviser et d'assurer
I'intégration des engagements de cette politique dans les activités de
I'entreprise, ainsi que de fournir les ressources nécessaires d sa bonne

mise en ceuvre.

La direction de Prosolia Energy a approuvé cette politique le 15 janvier 2025.

Cette politique sera réexaminée et modifiée si nécessaire afin de garantir son adéquation. En
outre, elle sera communiquée au sein de l'organisation et parmi les parties prenantes et sera
publiée sur le site web de I'entreprise.
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