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1.- FINALITA

La Policy Responsible Procurement ha lo scopo di stabilire un quadro generale
di azione che permetta di garantire che tutti i processi di acquisto della societa
siano conformi alle aspettative di business e rispettino gli impegni assunti dal
Gruppo.

2.- AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente Informativa si applica a tutte le societa del Gruppo Prosolia Energy,
nonché ad altre forme di collaborazione congiunta equivalenti, quando la
societa assume il controllo operativo. Inoltre, I'organizzazione fara tutto |l
possibile per garantire un comportamento coerente con questa Politica tra i
suoi stakeholder.

Questa politica estende l'applicazione degli impegni della societa in materia
ambientale, sociale e di buon governo a tutte le parti interessate: lavoratori,
distributori, appaltatori, fornitori di servizi e altre terze parti rilevanti durante il
rapporto contrattuale.

3.- IMPEGNI E PRINCIPI DI
AZIONE

| processi di acquisto di beni e/o servizi del Gruppo saranno sviluppati
nell'ambito delle linee guida definite in questa politica, che forniscono un
qguadro di riferimento per tutti i processi di acquisto:

o Rispettare rigorosamente la legislazione vigente applicabile ad ogni area
geografica in cui l'organizzazione € presente durante tutti i processi di
acquisto effettuati dalla societa;

e Appalti di beni e servizi in linea con i principi di necessita, qualita,
adeguatezza e austerita della societa;
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e |'estensione degli impegni e dei principi di azione in materia ambientale,
sociale e di buon governo all'intera catena del valore dell'organizzazione;

e Adottare una condotta etica e trasparente, in linea con il Codice Etico,
escludendo e denunciando qualsiasi pratica di corruzione, estorsione o
frode;

e Soddisfare i piu elevati standard e requisiti in materia di sicurezza e salute
sul luogo di lavoro garantendo a tutti i dipendenti condizioni di lavoro
sicure e sane;

e Rispettare i diritti umani e denunciare qualsiasi forma di lavoro forzato o
minorile, molestie, discriminazione o altri tipi di violenza;

e Sicurezza e riservatezza di tutte le informazioni condivise, assicurandone la
non trasmissione a terzi e il rispetto tra le parti interessate;

e Eliminare tutti i comportamenti discriminatori basati sul sesso, l'eta,
l'origine etnica, la razza, la religione, la nazionalita o qualsiasi altra
distinzione personale, promuovendo cosi la parita di trattamento;

e Garantire un dialogo diretto, fluido e trasparente con tutti i fornitori e
appaltatori dell'organizzazione.

e Promuovere il miglioramento continuo e lo scambio di buone pratiche in
materia di efficienza, qualita dei beni o dei servizi e proposta di nuove
soluzioni e opportunita di mercato.

4.- RESPONSABILITA

La Direzione di Prosolia Energy ha la responsabilita di monitorare e garantire
l'integrazione degli impegni di questa Politica in tutti i processi di acquisto
della societa. Fornire le risorse necessarie per la corretta attuazione della
stessa.
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5.-DIFFUSIONE E
MONITORAGGIO

Prosolia Energy ha approvato la presente politica il 29/01/2024.

La presente Informativa sara rivista e modificata se necessario per la sua
adeguatezza. Inoltre, sara divulgato all'interno dell'organizzazione e tra le parti
interessate dell'azienda e sara pubblicato sul sito web dell'azienda.
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