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La Politica per gli Acquisti Responsabili ha 'obiettivo di definire un
quadro generale volto a garantire che tutti i processi di acquisto
dell’azienda siano coerenti con le aspettative aziendali e conformi
agli impegni assunti dal Gruppo.
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TLa presente Politica si applica a tutte le societd del Gruppo Prosolia Energy, nonché ad altre
forme equivalenti di collaborazione congiunta, nei casi in cui la societd ne assuma il controllo
operativo. L’organizzazione si impegna inoltre a promuovere, per quanto possibile,
comportamenti coerenti con i principi della presente Politica anche presso i propri stakeholder.

Attraverso la presente Politica, I'applicazione degli impegni aziendali in materia ambientale,
sociale e di buona governance viene estesa a tutti gli stakeholder coinvolti nel rapporto
contratfuale con I'aziendq, inclusi lavoratori, distributori, appaltatori, fornitori di servizi e altri
soggetti terzi rilevanti.

I processi di approvvigionamento di beni e/o servizi del Gruppo devono essere gestiti in
conformitd con le linee guida definite nella presente Politica, che costituiscono il quadro di
riferimento per tutti i processi di acquisto:



garantire il rigoroso rispetto della normativa vigente applicabile in
ciascuna area geografica in cui 'organizzazione opera, nellambito di
tutti i processi di acquisto svolti dall’azienda;

garantire 'approvvigionamento di beni e servizi secondo i principi
aziendali di necessita, qualitd, adeguatezza e sobrieta

estendere gli impegni e i principi di azione in materia ambientale,
sociale e di buona governance allintera catena del valore
dell’organizzazione;

adottare comportamenti etici e trasparenti, in linea con il Codice
Etico, escludendo e denunciando qualsiasi pratica di concussione,
corruzione, estorsione o frode;

garantire elevati standard di salute e sicurezza sul lavoro,
assicurando a tutti i dipendenti condizioni di lavoro sicure e salubri;



promuovere il rispetto dei diritti umani e contrastare ogni forma di
lavoro forzato o minorile, molestia, discriminazione e violenza;

garantire la sicurezza e la riservatezza di tutte le informazioni
condivise, assicurandone la non divulgazione a terzi e il rispetto
reciproco tra le parti coinvolte;

contrastare ogni forma di discriminazione basata su genere, etfq,
origine etnica, razza, religione, nazionalitd o qualsiasi altra
caratteristica personale, promuovendo pari opportunitd e parita di
trattamento;

garantire un dialogo diretto, continuo e trasparente con tutti i fornitori
e gli appaltatori dell’organizzazione;

promuovere il miglioramento continuo e lo scambio di buone pratiche in
termini di efficienza, qualita dei beni e dei servizi, nonché di sviluppo di
nuove soluzioni e opportunitad di mercato;

monitorare e valutare le prestazioni dei fornitori, verificando il rispetto
delle specifiche definite negli ordini di acquisto e delle condizioni di
consegna concordate. In caso di non conformita, richiedere le
informazioni e le azioni correttive necessarie alla risoluzione della
criticita e, qualora la gravita o la reiterazione delle non conformita lo
giustifichino, procedere alla cessazione del rapporto commerciale con il
fornitore.
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La Direzione di Prosolia Energy é responsabile della supervisione e
dellintegrazione degli impegni definiti nella presente Politica in tutti i
processi di acquisto dellazienda. E inoltre responsabile di mettere a
disposizione le risorse necessarie per garantirne la corretta attuazione.
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La Direzione di Prosolia Energy ha approvato la presente Politica in data 29/01/2024.

La presente Politica € formalmente documentata e attuata ed € soggetta a revisione periodica
al fine di verificarne 'adeguatezza e, ove necessario, aggiornarne i contenuti.
La Politica sard inoltre diffusa all’interno dell’organizzazione e presso gli stakeholder, nonché

pubblicata sul sito web aziendale.
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	SCOPO
	La Politica per gli Acquisti Responsabili ha l’obiettivo di definire un quadro generale volto a garantire che tutti i processi di acquisto dell’azienda siano coerenti con le aspettative aziendali e conformi agli impegni assunti dal Gruppo.

	AMBITO DI APPLICAZIONE
	TLa presente Politica si applica a tutte le società del Gruppo Prosolia Energy, nonché ad altre forme equivalenti di collaborazione congiunta, nei casi in cui la società ne assuma il controllo operativo. L’organizzazione si impegna inoltre a promuovere, per quanto possibile, comportamenti coerenti con i principi della presente Politica anche presso i propri stakeholder.
	Attraverso la presente Politica, l’applicazione degli impegni aziendali in materia ambientale, sociale e di buona governance viene estesa a tutti gli stakeholder coinvolti nel rapporto contrattuale con l’azienda, inclusi lavoratori, distributori, appaltatori, fornitori di servizi e altri soggetti terzi rilevanti.
	Clean Electricity
	Vehicle Renewal

	IMPEGNI
	Awareness Campaigns
	I processi di approvvigionamento di beni e/o servizi del Gruppo devono essere gestiti in conformità con le linee guida definite nella presente Politica, che costituiscono il quadro di riferimento per tutti i processi di acquisto:


	garantire il rigoroso rispetto della normativa vigente applicabile in ciascuna area geografica in cui l’organizzazione opera, nell’ambito di tutti i processi di acquisto svolti dall’azienda;
	garantire l’approvvigionamento di beni e servizi secondo i principi aziendali di necessità, qualità, adeguatezza e sobrietà
	estendere gli impegni e i principi di azione in materia ambientale, sociale e di buona governance all’intera catena del valore dell’organizzazione;
	adottare comportamenti etici e trasparenti, in linea con il Codice Etico, escludendo e denunciando qualsiasi pratica di concussione, corruzione, estorsione o frode;
	garantire elevati standard di salute e sicurezza sul lavoro, assicurando a tutti i dipendenti condizioni di lavoro sicure e salubri;
	promuovere il rispetto dei diritti umani e contrastare ogni forma di lavoro forzato o minorile, molestia, discriminazione e violenza;
	garantire la sicurezza e la riservatezza di tutte le informazioni condivise, assicurandone la non divulgazione a terzi e il rispetto reciproco tra le parti coinvolte;
	contrastare ogni forma di discriminazione basata su genere, età, origine etnica, razza, religione, nazionalità o qualsiasi altra caratteristica personale, promuovendo pari opportunità e parità di trattamento;
	garantire un dialogo diretto, continuo e trasparente con tutti i fornitori e gli appaltatori dell’organizzazione;
	promuovere il miglioramento continuo e lo scambio di buone pratiche in termini di efficienza, qualità dei beni e dei servizi, nonché di sviluppo di nuove soluzioni e opportunità di mercato;
	monitorare e valutare le prestazioni dei fornitori, verificando il rispetto delle specifiche definite negli ordini di acquisto e delle condizioni di consegna concordate. In caso di non conformità, richiedere le informazioni e le azioni correttive necessarie alla risoluzione della criticità e, qualora la gravità o la reiterazione delle non conformità lo giustifichino, procedere alla cessazione del rapporto commerciale con il fornitore.
	RESPONSABILITÀ
	La Direzione di Prosolia Energy è responsabile della supervisione e dell’integrazione degli impegni definiti nella presente Politica in tutti i processi di acquisto dell’azienda. È inoltre responsabile di mettere a disposizione le risorse necessarie per garantirne la corretta attuazione.
	Clean Electricity
	Vehicle Renewal


	DIVULGAZIONE E MONITORAGGIO
	Awareness Campaigns
	La Direzione di Prosolia Energy ha approvato la presente Politica in data 29/01/2024.
	La presente Politica è formalmente documentata e attuata ed è soggetta a revisione periodica al fine di verificarne l’adeguatezza e, ove necessario, aggiornarne i contenuti.
	La Politica sarà inoltre diffusa all’interno dell’organizzazione e presso gli stakeholder, nonché pubblicata sul sito web aziendale.
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